Assemblea A.N.E.A.

Associazione Nazionale degli Enti di Governo d’Ambito per I’Idrico e i Rifiuti

Verbale riunione 14 marzo 2024

L’anno 2024 (Duemila ventiquattro), il giorno 14 del mese di marzo, alle ore 12.30, convocata
nei termini di cui allo statuto, in modalitd mista, attraverso la piattaforma Zoom Meetings e in
presenza presso il Centro Congressi Cavour in Roma, si ¢ riunita I’Assemblea ANEA in
seconda convocazione ordinaria.

All’ordine del giorno:

A

7.
8.

Approvazione verbale assemblea del 17 luglio 2023;
Comunicazioni del Presidente;

Approvazione Bilancio Preventivo — anno 2024;
Nuove adesioni: presa d’atto;

Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza:
approvazione;

Disciplinare Whistleblowing: approvazione;
Codice di Comportamento dipendenti ANEA: approvazione;

Varie ed eventuali.

Risultano presenti i rappresentanti dei seguenti Enti di governo d’Ambito associati, nella

persona del Legale rappresentante o di un suo delegato, qui di seguito indicati:

La tabella ¢ redatta ai sensi del Regolamento (EU) 2016/679. I nominativi dei presenti sono conservati agli atti

EGATO \Presente  |Assente
ERSI — Ente Regionale per il Servizio Idrico in Abruzzo X
IAGIR — Autorita gestione rifiuti urbani regione Abruzzo X

Basilicata

EGRIB — Ente di Governo d’Ambito per i servizi idrici e i rifiuti

IARRICAL — Autorita Rifiuti e Risorse Idriche Calabria

EIC — Ente Idrico Campano

Eda Napoli 1

Eda Caserta

Xl R )

Idrici e Rifiuti

IATERSIR — Agenzia Territoriale dell’Emilia Romagna per i Servizi X




EGATO

\Presente

\Assente

IAUSIR — Autorita Unica per i Servizi Idrici e Rifiuti

X

Lazio 1 Viterbo

e

Lazio 2 Roma

e

Lazio 3 Rieti

Lazio 4 Latina

Lazio 5 Frosinone

Liguria Imperia (SII -RU)

Liguria La Spezia (SII — RU)

Liguria Genova (SII-RU)
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Lombardia Bergamo

Lombardia Brescia

>~

Lombardia Como

>~

Lombardia Cremona

Lombardia Lecco

Lombardia Lodi

Lombardia Mantova

Lombardia Pavia

Lombardia Citta Metropolitana di Milano

Lombardia Sondrio
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Lombardia Monza e Brianza

Lombardia Varese

Marche 1 Nord Pesaro Urbino

Marche 1 Ata Pesaro Urbino

Marche 2 Centro Ancona

Marche 2 Centro Ancona Rifiuti

Marche 3 Centro Macerata
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Marche 3 Ata Macerata

Marche 5 Sud Ascoli Piceno

EGAM - Ente di governo d’ambito del Molise

IPiemonte 2 Biellese Vercellese e Casalese

IPiemonte 3 Torinese




EGATO \Presente  |Assente
IPiemonte 4 Cuneese X
Piemonte 5 Astigiano Monferrato X
Piemonte 6 Alessandrino X
|Autorita Idrica Pugliese X

IAGER X
Sardegna X

SRR Palermo Area Metropolitana X

IAti Catania X
SRR Catania Sud — Kalat Ambiente X
IAti Ragusa X

IAti Enna X

IAti Caltanissetta X
Ati Agrigento X

IAutorita Idrica Toscana X

IAto Toscana Centro Rifiuti X

IAto Toscana Costa Rifiuti X
IAto Toscana Sud Rifiuti X
IAURI Umbria X

Valle d’Aosta X

Consiglio di Bacino Brenta

Consiglio di Bacino Brenta Rifiuti X
Consiglio di Bacino Bacchiglione

Consiglio di Bacino Dolomiti Bellunesi X

Consiglio di Bacino Dolomiti X

Consiglio di Bacino Polesine X

Consiglio di Bacino Rovigo X
Consiglio di Bacino Laguna di Venezia X

Consiglio di Bacino Venezia Ambiente X

Consiglio di Bacino Veronese X

Consiglio di Bacino Verona Nord

Consiglio di Bacino Verona Sud X




EGATO \Presente  |Assente
Consiglio di Bacino Verona Citta X
Consiglio di Bacino Priula X

Consiglio di Bacino Vicenza X

Veneto Orientale X
'Veneto Padova Centro X

Totale 38 37

Presiede la riunione la Presidente Marisa Abbondanzieri. Svolge le funzioni di segretario
dell’ Assemblea la Dott.ssa Chiara De Blasi.

La Presidente, constatata la presenza di oltre 1/3 degli associati, come previsto al comma 1
dell’art. 12 dello Statuto ANEA, dichiara aperti i lavori della presente riunione. Nomina quali
scrutatori: il Vice Presidente ANEA, il Presidente dell’AURI ed il Presidente di EGRIB.

Odg 1
Approvazione del verbale del 17 luglio 2023

La Presidente chiede ai presenti di approvare, ai sensi dello Statuto, il verbale della precedente
seduta svoltasi il 17 luglio 2023. Non essendovi osservazioni, il documento viene messo in
votazione.

L’Assemblea approva il verbale all’unanimita.

Odg 2
Comunicazioni del Presidente

La Presidente coglie I’occasione per ringraziare tutti gli enti presenti per il supporto dato
all’associazione nel corso del 2023 e rimanda eventuali proprie comunicazioni al seguente punto
all’ordine del giorno.

Odg3
Approvazione Bilancio di Previsione Anno 2024

La Presidente inizia ’esame del Bilancio di Previsione con un breve excursus delle attivita
svolte nel 2023, contenute in premessa, propedeutiche alle considerazioni in merito
all’impostazione del Bilancio di previsione 2024, essendo le poste di bilancio stimate valutando
il preconsuntivo relativo al 2023 e le previsioni di spesa necessarie a sostenere le attivita per
I’esercizio 2024.



Molti sono stati gli impegni anche dal punto di vista istituzionale che 1’Associazione ha
affrontato nel 2023, come le riunioni degli Osservatori Permanenti sugli utilizzi idrici dei
Distretti Idrografici nazionali (impegno assolto anche grazie agli EGA associati), come anche la
partecipazione agli incontri del tavolo CONALI (attraverso il supporto di un consulente esterno).
Inoltre, nel corso dell’anno appena conclusosi, ¢ proseguito l’impegno per poter fornire
supporto tecnico agli associati.

La Presidente continua il proprio intervento sottolineando come il convegno organizzato da
ANEA il 6 dicembre 2023 abbia rappresentato un’occasione per instaurare un dialogo con i
diversi soggetti istituzionali presenti all’evento. Questo risultato ¢ da ricondurre al lavoro svolto
da ANEA ma anche al contributo da parte di tutti gli EGA associati. Questo si denota, ad
esempio, nel riconoscimento dell’importante ruolo svolto dagli EGA da parte di ARERA, ma
anche da altri rilevanti soggetti istituzionali, come Invitalia. Inoltre nel corso del 2023 anche con
GSE ¢ stata portata avanti un’importante attivita in merito ai certificati bianchi, che proseguira
anche nel corso del 2024 essendo stato riconosciuto all’Associazione un importante ruolo di
interlocuzione con i gestori.

Proseguendo con [l’illustrazione degli impegni che caratterizzeranno il 2024, la Presidente
anticipa che, per quanto riguarda 1’avviato iter di revisione del D.Lgs. 152/06, ’ANEA a breve
inviera una richiesta agli associati per sondare la loro disponibilita a partecipare ad un Gruppo
di lavoro interno all’Associazione per poter formulare delle proposte condivise. Inoltre per
quanto riguarda il settore dei rifiuti, ¢ stato valutato che fosse il momento opportuno per la
stesura di un manuale relativo alla regolazione del settore, analogamente a quanto fatto un
passato per il settore idrico.

Passando, poi, ad altro tema di fondamentale importanza segnala la necessita di procedere con
I’acquisizione della personalita giuridica da parte dell’Associazione, essendo un passaggio
indispensabile per poter cogliere alcune opportunita che 1’attuale assetto non consente.

Segnala, poi, che tra le attivita che saranno avviate nel corso del 2024 si annovera anche la
redazione del primo Manuale operativo ANEA sulla regolazione del ciclo integrato dei rifiuti
urbani.

In considerazione delle adesioni registrate nel corso del 2023, nel Bilancio di previsione
I’ammontare complessivo delle quote associative viene posto pari ad euro 330.000 ¢ la posta di
bilancio quote nuovi aderenti a euro 20.000. Nel corso del 2024 ¢ previsto lo svolgimento di
attivita di consulenza per euro 350.000, attivita che mostra il ruolo dinamico dell’associazione e
che allo stesso tempo consente di calmierare ’ammontare delle quote.

11 bilancio presenta, dunque, una previsione di chiusura di esercizio, al netto delle imposte, pari
ad euro 18.457.

Per quanto riguarda la dotazione organica, la Presidente, ritenendo doveroso un riconoscimento
del lavoro svolto alle dipendenti di ANEA, sottolinea che nella voce “Costi per il personale”
sono apportate le seguenti modifiche:

a) Passaggio di livello della dott.ssa Francesca Spinicci da livello I a livello Q;
b) Stabilizzazione a tempo indeterminato del contratto di lavoro della dott.ssa Noemi
Catizone con mantenimento dell’attuale IV livello;



¢) Aumento stipendio mensile lordo della dott.ssa Chiara De Blasi e mantenimento livello
Q;

d) Previsione di un fondo per il riconoscimento di premio di risultato da conferire ai
dipendenti ANEA a fine anno lavorativo.

La Presidente comunica, infine, che tenuto conto degli interessanti risultati, proseguira anche
nel 2024 [lattivita di formazione intrapresa nel 2023 (sia quella interna relativa ad
anticorruzione ¢ trasparenza che quella esterna attraverso la collaborazione con 1’Universita
Bocconi).

11 2024 rappresentera per ANEA, continua la Presidente, un anno importante durante il quale si
dovra rafforzare il suo posizionamento e la sua credibilita. E I’anno nel quale cade il ventennale
dalla sua fondazione e sara anche 1’anno in cui si procedera al giusto avvicendamento con il
Vicepresidente. 1l Bilancio di previsione, dunque, ¢ stato costruito, conclude, tenendo presente
tutte le sfide a cui I’associazione sara chiamata a rispondere.

Terminata la presentazione del Bilancio di Previsione 2024, lascia la parola ai presenti.

Non rilevando alcuna incongruenza in quanto presentato, 1’Assemblea approva il Bilancio di
Previsione per I’anno 2024 all’unanimita.

Odg 4
Nuove adesioni: presa d’atto

La Presidente comunica che nell’anno 2023 la segreteria operativa ANEA ha ricevuto formale
richiesta di adesione da parte di tre Enti di Governo dell’ Ambito operanti nel settore dei rifiuti:
Consiglio Bacino Brenta Rifiuti, SRR Palermo Area Metropolitana, Ata Macerata. Mentre, ad
inizio 2024, sono pervenute le richieste di adesione di: SRR Trapani Provincia Nord e SRR
Agrigento Provincia Ovest.

L’Assemblea prende atto delle nuove adesioni e da mandato alla Presidente di inserire nel libro
soci i cinque nuovi enti di governo d’ambito.

seskeosk

Prima di passare ai successivi punti all’ordine del giorno la Presidente chiede ai presenti se essi
possano essere discussi come unico punto riguardando medesima materia.

L’Assemblea approva la proposta.

La Presidente lascia la parola alla dott.ssa Chiara De Blasi in qualita di Responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza di ANEA.
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Odg 5
Aggiornamento disciplinare Whistleblowing: approvazione

La dott.ssa De Blasi rappresenta che il disciplinare Whistleblowing ¢ stato aggiornato con le
novita introdotte dal D.Lgs. 24/2023 entrato in vigore il 30 marzo 2023 con effetto dal 15 luglio
2023. Il Decreto, attuativo della Direttiva UE 2019/1937, aggiorna la disciplina dei canali di
segnalazione delle violazioni, amplia le tutele riconosciute ai segnalanti.

Il testo messo in approvazione, dunque, ¢ stato aggiornato tenendo conto delle linee guida che
ANAC ha pubblicato con propria delibera n. 311 del 12 luglio 2023.

La dott.ssa De Blasi sottolinea che il portale trasparenza presente sul sito ANEA ¢ aggiornato ai
sensi del citato D.Lgs. n. 24/2023.

Odg 6

Aggiornamento Piano Triennale prevenzione della corruzione e trasparenza
ANEA: approvazione;

Per quanto riguarda il Piano Triennale prevenzione della corruzione e trasparenza ANEA, la
dott.ssa De Blasi sottolinea che 1’aggiornamento si sostanzia con una integrazione del testo
approvato in Assemblea il 30 gennaio 2023 relativa all’analisi del contesto interno
(aggiornamento dell’elenco degli enti associati) € con I’inserimento a pagina 23 delle risultanze
delle verifiche ispettive effettuate al 31 dicembre 2023 su 6 misure generali previste nel piano
sulle 12 contemplate.

Odg 7
Codice di comportamento interno dipendenti ANEA: approvazione

Infine, per quanto riguarda il codice di comportamento interno dipendenti ANEA la dott.ssa De
Blasi segnala che il testo messo in approvazione tiene conto delle novita introdotte dal Decreto
del Presidente della Repubblica n. 81/2023 che ha apportato modifiche al precedente DPR n.
62/2013 di cui all’art. 54 del D.Lgs. 165/2001, in particolare in merito all’utilizzo degli
strumenti informatici e social media che non devono essere riconducibili all’amministrazione o
lederne I’immagine ¢ il decoro.

Il testo del codice si compone di 20 articoli attraverso i quali viene disciplinato il
comportamento che i dipendenti di ANEA devono tenere nello svolgimento del proprio lavoro e
nei comportamenti personali esterni in modo da non pregiudicare I’attivita e 1’immagine
dell’associazione.

La Presidente chiede se vi sono quesiti in merito a quanto illustrato dalla dott.ssa De Blasi e
constatato che non vi sono elementi da chiarire, mette in approvazione i punti 6, 7 e 8 all’ordine
del giorno.

L’Assemblea approva all’unanimita i suddetti punti.



Odg 8
Varie ed eventuali

La Presidente constatata I’assenza di ulteriori interventi, ringrazia i presenti e dichiara chiusi i
lavori dell’ Assemblea.

La riunione ha termine alle ore 13.30

Verbale letto, approvato e sottoscritto

I1 Segretario I1 Presidente

(Chiara De Blasi) (Marisa Abbondanzieri)



